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 รำยงำนกำรประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR) เป็นกำรประเมินกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักรำช 
2545 รวมทั้งมำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน  ข้ำพเจ้ำได้จัดท ำขึ้นเพ่ือรำยงำนผลกำรจัดกำรเรียน    
กำรสอนและกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำพเจ้ำตำมฝ่ำย/กลุ่มงำน ตลอดจนกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภำพตำมระดับมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ โรงเรียน....................... ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ................................. ประจ ำปีภำคกำรศึกษำ .................... 

 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนนี้  โรงเรียนสำมำรถน ำผลกำรด ำเนินงำนไปจัดท ำกำรประเมิน
คุณภำพภำยในและสรุปรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับสำยงำน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  
นักเรียน  ชุมชนในสังคมได้ทรำบผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร โรงเรียน....................... ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ.................................  

 ข้อมูลที่ได้จำกกำรประเมินในกำรประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้ำพเจ้ำจะได้น ำไปใช้
เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงเพ่ือพัฒนำกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ
ของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้ำนต่อไป 
 
 
      ลงชื่อ   

                   (.........................................) 
     ต ำแหน่ง.................................. 
                  … / ……… / …… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สารบัญ 



 

 
              หน้ำ 

    ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว  
    - ข้อมูลทั่วไป                          

                       - ข้อมูลกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
                       - กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

    - ผลกำรปฏิบัติงำน 
    - ผลกำรประเมินกำรสอนของครูโดยนักเรียน 
    - กำรประเมินตนเองของครู   
    ตอนที่  2  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา        

       มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน    
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  

        ตอนที่  3  แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
           

        ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 
 

ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป      

ชื่อ-สกุล...............................................................................................  
วุฒิกำรศึกษำ 

    ปริญญำตรี.................   วชิำเอก                                      จำก....................................  
    ปริญญำโท................    วชิำเอก                                      จำก....................................  

              อ่ืน ๆ ระบุ.................    วิชำเอก                              .       จำก....................................         
      ต ำแหน่ง   ครู   วิทยฐำนะ  ช ำนำญกำร...............    อำยุ..........ปี    ปฏิบัติรำชกำร..........ป ี
       เลขที่ต ำแหน่ง.......................เงินเดือน........................บำท    เงินวิทยฐำนะ.....................บำท 
      วัน / เดือน / ปี เกิด  .......................................   
      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ำรับรำชกำร.................................... 
      ปฏิบัติกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ................................................ ปฎิบัติงำนพิเศษ.....................   
      สังกัดฝ่ำย......................................................... โรงเรียน……………………………………………………..……. 
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ………… 
 

แสดงจ านวนวันลา ประจ าปีภาคการศึกษา …………..       (1 เมษายน  2562 – 30 กันยายน 2562) 
        (1 ตุลาคม  2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 

วัน เดือน ปี 
ที่ลำ 

ลำป่วย ลำกิจ ลำอุปสมบท ลำคลอด มำสำย 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

           
           
           

รวม           

รวมทั้งสิ้น จ ำนวน................ครั้ง   จ ำนวน................วัน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



 

1.2   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
       1.2.1  ปฏิบัติกำรสอนภำคกำรศึกษำ............ปีกำรศึกษำ .............. 
 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จ านวน
นักเรียน

(ห้อง/คน) 

จ านวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

จ านวน
นักเรียน

พิเศษ/เรียน
ร่วม (คน) 

       
       
       
       
       
       
       

รวม    
 
        1.2.2  กิจกรรมพัมนำผู้เรียนที่รับผิดชอบ  

ที ่ รหัสวิชา/รายวิชา 
จ านวนชั่วโมง

ต่อสัปดาห์ 
ชั้น 

จ านวน
นักเรียน

(ห้อง/คน) 

จ านวน
นักเรียน

พิเศษ/เรียน
ร่วม (คน) 

หมาย
เหตุ 

       
       
       

รวม    
 
       1.2.3  ปฏิบัติหน้ำที่ครูที่ปรึกษำ 
 

ชั้น / ห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษำปีที่.............    

       
        1.2.4  หน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยพิเศษ  ได้แก่ 

ที ่ ฝ่ายงาน / กลุ่มงาน งาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย จ านวน
ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

หมายเหตุ 

1.     
2.     
3.     

 
 



 

1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      1.3.1  จัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้     ดังนี้ 
 

ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จ านวน/
แผน 

     
     
     
     

     
       
       1.3.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม            ชิ้น     ได้แก่ 

 

ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม รายวิชา จ านวน 
(ชิ้น) 

    
    
    

 

       1.3.3  จัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร (สวนพฤกษศำสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ) ได้แก่ 
 

หน่วยที่ เรื่อง จ านวนชั่วโมง 
   
   

 

        1.3.4  จัดท ำวิจัยในชั้นเรียน จ ำนวน          เรื่อง    ได้แก่ 
ที ่ เรื่อง รายวิชา ระดับชั้น 
    
    

 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       1.3.5  รูปแบบ/ วิธีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้ำง (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)  
  กำรอธิบำย     กำรสืบสวนสอบสวน 
  กำรสำธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นควำมรู้ 
  กำรใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถำนกำรณ์จ ำลอง    กำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่ำง     ควำมคิดรวบยอด 
  บทบำทสมมุติ     อริยสัจ 4 
  กำรแก้ไขสถำนกำรณ์    กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง 
  โปรแกรมส ำเร็จรูป    กำรทัศนะศึกษำนอกสถำนที่ 
  ศูนย์กำรเรียน     กำรเรียนรู้จำกห้องสมุด 
  ชุดกำรสอน     กำรพัฒนำกระบวนกำรคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    กำรใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
  โครงงำน     กำรอภิปรำยกลุ่มย่อย 
                     กำรถำมตอบ               กำรแก้ปัญหำ 

           อ่ืน ๆ ระบุ............                                         อ่ืน ๆ ระบุ……………………...… 
✓สรุป  จ ำนวนรูปแบบ / วิธกีำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ครูใช้                 วิธ ี

 
 1.3.6 แผนงำน / โครงกำร /กิจกรรมท่ีรับผิดชอบ 
 ที่  ชื่อโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
    
    
    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.4  ข้อมูลพัฒนาตนเอง 
      1.4.1  กำรพัฒนำตนเอง  (กำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงวิชำกำร /  กำรเข้ำรว่มอบรม  /  ประชุมสัมมนำ   / ศึกษำดู
งำน   ฯลฯ) 

ที ่
วัน /เดือน/ 

ปี 
เรื่อง /หัวข้อการ

ฝึกอบรม /สัมมนา 
สถานทีจ่ัด หน่วยงานที่จัด 

จ านวน
วัน /

ชั่วโมง 

การน าผลไป
พัฒนางาน 

       
       
       
       
       
       
สรุป กำรพัฒนำตนเอง  จ ำนวน        ครั้ง  จ ำนวน        วัน คิดเป็น       ชั่วโมง   น ำมำขยำยผล.........ครั้ง 
 
 1.4.2  กำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยวิธีกำรศึกษำเอกสำรทำงวิชำกำร กำรศึกษำค้นคว้ำจำกสื่อด้วยตนเอง 

ที ่
วัน /เดือน/ 

ปี 
การศึกษาเอกสารทางวิชาการ / 
การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ (เรื่อง) 

เอกสารหรือผลงานที่
จัดท า / รวบรวม 

การน าผลไปพัฒนา
งาน 

     
     
     

รวม  .........ครั้ง  ผลงำนจ ำนวน ..............ชิ้น /เล่ม 
 

1.4.3  กำรได้รับเชิญเป็นวิทยำกร/กรรมกำรจำกหน่วยภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ 
 

ที ่ วัน / เดือน / 
ปี 

รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ ระดับ 

   
 เช่น ระดับ

โรงเรียน /เขตฯ /
ภำค 

     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.5  ผลการปฏิบัติงาน 
      ผลที่เกิดต่อผู้เรียน 
      1.5.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ประจ ำภำคกำรศึกษำที่ ....... ปีกำรศึกษำ .......  ปรำกฏผลดังนี้  

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

               
               
               
               
               

รวม             
ร้อยละ 100            

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป  
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป  

  

 1.5.2 ค่ำเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนเทียบกับเป้ำหมำย 

 
 1.5.3 ผลกำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวนนักเรียน 
(คน) 

ผลการประเมิน(คน/ร้อยละ) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

    
    
    

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายวิชา จ านวน
นักเรียน 

ได้คะแนน
เฉลี่ยนร้อยละ 

เป้าหมาย
คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 

ผล/ความก้าวหน้า 

      
      
      



 

 1.5.4 ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
 

ชั้น วิชา 
จ านวน

นักเรียนที่
ประเมิน (คน) 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ผลการประเมิน(คน) 

ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

   1.ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร     
 2.ควำมสำมำรถในกำรคิด     
 3.ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ     
 4.ควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะชีวิต     
 5.ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี     

        

รวม       

ร้อยละ       

 
 1.5.5 ผลกำรประเมินกำรอ่ำนคิดวิเครำะห์และเขียน (สื่อสำร) 

ชั้น วิชา 
จ านวน
นักเรียน
(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

       

       

       

รวม      

ร้อยละ      

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.5.6 ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
       1.5.7 ผลงำนนักเรียน (รำงวัล / เกียรติบัตรที่นักเรียนได้รับ) 

ที ่ ชื่อ-สกุลนักเรียน ระดับรางวัล  รางวัล /เกียรติบัตรที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ หมายเหตุ 
      
      
      

 
ด้านครูผู้สอน / สถานศึกษา /ชุมชน 
 1.5.8 กำรได้รับรำงวัล / ประกำศเกียรติคุณ / ผลงำนดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรำกฏต่อ
สำธำรณชนด้ำนครู / สถำนศึกษำ / ชุมชน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุลนักเรียน ระดับรางวัล รางวัล /เกียรติบัตรที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ ร่องรอย 
      
      
      

 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้น วิชา 
จ านวน

นักเรียนที่
ประเมิน (คน) 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

   1.รักชำติ ศำสน์ กษัตริย ์     
2ซื่อสัตย์ สุจริต     
3.มีวินัย     
4.ใฝ่เรียนรู้     
5.อยู่อย่ำงพอเพียง     
6.มุ่งมั่นในกำรท ำงำน     

7.รักควำมเป็นไทย     

8.มีจิตสำธำรณะ     

        

รวม       

ร้อยละ       



 

ตอนที่ 2 
                        ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

ค าชี้แจง   
1. ศึกษำเกณฑ์มำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน....................  มำตรฐำนที่ 1-๓ 
2. มำตรฐำนที่ 1-๓  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภำพตัวบ่งชี้/มำตรฐำน 
     แล้วท ำเครื่องหมำย   ลงในช่องระดับคุณภำพ 
3.  เกณฑ์กำรตัดสิน 

 5     หมำยถงึ    มีผลกำรปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4     หมำยถึง    มีผลกำรปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 

 3     หมำยถึง    มีผลกำรปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
2     หมำยถึง    มีผลกำรปฏิบัติอยู่ในระดับปำนกลำง 

 1     หมำยถึง    มีผลกำรปฏิบัติอยู่ในระดับก ำลังพัฒนำ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
๑) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำรคิด

ค ำนวณ 
 

 
   

๒) มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมี 
วิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำ 

 
 

   

๓) มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม      
๔) มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำร 

 
 

   

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ      
๖) มีควำมรู้ทักษะพ้ืนฐำน และเจตคติท่ีดีต่องำนอำชีพ      
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน      
๑) กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด      
๒) ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย      
๓) กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย      
๔)   สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม      

คะแนนรวม      
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 

(คะแนนรวมทั้งหมด/1๐) 
 

 
   

ระดับคุณภาพ      
 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ...................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
 



 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

๒.๑  มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน      
๒.๒  มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ      
๒.๓  ด ำ เนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำน ตำม
หลักสูตรสถำนศึกษำ และทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

 
 

   

๒.๔  พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ      
๒.๕  จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้
อย่ำงมีคุณภำพ 

  
 

  

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและ
กำรจัดกำรเรียนรู้ 

  
 

  

คะแนนรวม      
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๖) 
 

ระดับคุณภาพ  
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................. ....................................................................... 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
๓.๑  จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และ 
สำมำรถน ำ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
    

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
กำรเรียนรู้ 

 
 

   

๓.๓  มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก      
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผล 
มำพัฒนำผู้เรียน 

 
 

   

๓.๕  มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู 

 
 

   

คะแนนรวม      
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 (คะแนนรวมทั้งหมด/5)  

ระดับคุณภาพ  
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ...................................... 
........................................................................ ..........................................................................................  
 



 

การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(เขียนเครื่องหมำย / ลงในช่องระดับคุณภำพ โดยพิจำรณำจำกเกณฑ์กำรประเมินด้ำนขวำมือ) 

 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  กำรวิเครำะห์ มำตรฐำนฯ
และ  ตัวชี้วัด/ผลกำรเรียนรู้ 
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีกำรระบุตัวชี้วัด/ผลกำรเรียนรู้ 
2.  มีกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัด/ผลกำรเรียนรู้        
แยกออกเป็น 3  ด้ำนคือ  ควำมรู ้ เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
3.  มีควำมเหมำะสม สอดคล้องกบักิจกรรมกำรเรียนรู ้
4.  สอดคล้องกับผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง 
5.  ครอบคลุมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

2.  กำรออกแบบกิจกรรม 
     กำรเรียนรู้  
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
2.  แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ 4  ด้ำน  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบกำรณ์ กำรสร้ำงองค์ควำมรู้      
      น ำเสนอควำมรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3.  มีควำมเหมำะสมกับจุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
4.  มีควำมสอดคล้องกับจุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
      ทั้ง 3 ด้ำน (ควำมรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5.  สำมำรถปฏิบัติได้จริง 

3.  กำรออกแบบปฏิสัมพันธ ์
       (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนกำรกลุ่ม 
2.  มีควำมหลำกหลำยในกำรมีสว่นร่วมของผู้เรยีน 
3.  มีกำรก ำหนดบทบำทและกิจกรรมอย่ำง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนำน เกิดกำรเรียนรู้ 

4.  กำรออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีกำรประเมินผลกำรเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีกำรก ำหนดวิธีกำรประเมินผลหลำกหลำย 
3.  วิธีกำรประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์
กำรเรียนรู้ 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  น ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรเรียนรู้ 

5.  กำรใช้สื่ออุปกรณ์ 
     กำรเรียนรู ้
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีกำรใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2.  มีกำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรใช้สื่อ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  
3.  มีกำรใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งกำรเรียนรู้ 
     เหมำะสมกับกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5.  มีกำรพัฒนำสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรุป :  กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภำพ……………………..                  



 

 
เกณฑ์กำรตัดสิน 
 4     หมำยถึง    มีกำรปฏิบัติอยู่ในระดับดีมำก หรือพอใจมำกท่ีสุด 
 3     หมำยถึง    มีกำรปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมำก 
 2     หมำยถึง    มีกำรปฏิบัติอยู่ในระดับปำนกลำง หรือพอใจพอใช้ 
 1     หมำยถึง    มีกำรปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที่ 3 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
1.ปัญหำ / ควำมต้องกำรเร่งด่วนที่ต้องกำรปรับปรุงพัฒนำ    
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................... .................................
.................................................................................................. ................................................................. 
............................................................................................................................. .......................................
....................................................................................................................................................... .............
...................................................................................................................... ............................................. 
2.โครงกำร / กิจกรรมที่ก ำหนดเพ่ือแกปัญหำหรือพัฒนำ 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................
............................................................................................................................. ...................................... 
................................................................................................................................................. ...................
................................................................................................................ ....................................................
............................................................................................................................. ...................................... 
3.ข้อเสนอแนะ 
........................................................................................................................................................ ............
....................................................................................................................... .............................................
............................................................................................................................. ...................................... 
....................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. ...................................... 

 
ลงชื่อ .................................... ผู้รำยงำน 
       (                          ) 
 
 

ลงชื่อ ....................................                                               ลงชื่อ ....................................  
     (                          )                                                       (                          ) 
หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้......                                     รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
 

ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชา / ผู้ตรวจรายงาน 
...................................................................................................................... ..............................................
....................................................................................................................................................................  
 

ลงชื่อ .................................... ผู้รำยงำน 
       (นำงสำววนิดำ  ไหมพรม) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสทิงพระวิทยำ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
- ส ำเนำค ำสั่ง 
- ส ำเนำเกียรติบัตร  ประกำศนียบัตร  วุฒิบัตร 
- ส ำเนำโล่รำงวัล 
- ส ำเนำรูปภำพกิจกรรม 
- อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 
 


